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Стручни сарадник – педагог
на одређено време, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за радно место треба да испуњава 
опште услове из члана 24 Закона о раду, услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
и то: да има одговарајуће образовање, прописано чланом 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: на студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Одговарајуће обра-
зовање кандидата мора бити у складу са чл. 5. ст. 1 тачка 
1) Правилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022 – даље: Правил-
ник) и то: дипломирани педагог; професор педагогије, 
дипломирани школски психолог-педагог; дипломирани 
педагог-мастер; мастер педагог. Лице из чл. 5. ст. 1 тач-
ка 1) Правилника које је стекло академски назив мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије педагогије. Кандидат мора да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидат не сме бити осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Кандидат мора да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик, на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад у Школи. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду, а остале доказе уз пријаву на конкурс. Уз 
пријавни формулар (који кандидати преузимају са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете), кан-
дидати достављају кратку радну биографију и доказе о 
испуњености прописаних услова, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, и то: све дипломе којима доказује стечено 
одговарајуће образовање (Дипломе кандидат доставља 
у овереној фотокопији); уверење из МУП-а да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом сходно члану 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци) и потврду Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата, у складу са 
законом, није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из МК рођених; извод из МК венчаних 
уколико је кандидат, након стицања дипломе, проме-
нио презиме; доказ да зна српски језик (Изјаву о томе 
дату у слободној форми, под кривичном и материјалном 
одговорношћу) кандидат доставља само уколико обра-
зовање није стекао на српском језику што се види уви-
дом у диплому о стеченом стручном звању. Пријава мора 
бити потписана и садржати тачну адресу, e-mail адресу и 
контакт телефон кандидата. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор Школе. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност обавезних услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати испуњавају обавезне 
услове за пријем у радни однос, у року од 8 (осам) дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
(осам) дана од достављања образложене образложене 
листе од стране конкурсне комисије. Решење о изабраном 
кандидату биће достављено свим кандидатима на конкур-
су. Комуникација са кандидатима и обавештавање канди-
дата, у току трајања конкурса, обављаће се електронским 
путем (на e-mail адресу кандидата) и/или телефоном. Рок 
за достављање пријава је 15 дана од дана објављивања 

огласа. Пријаве са доказима доставити на горе наведену 
адресу Школе, лично или путем поште. Пријаве послате 
препорученом пошиљком сматраће се благовременим ако 
су предате пошти у оквиру конкурсног рока. 

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ “
22244 Адашевци, Фрушкогорска 3

тел. 022/737-224

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Сагласно члану 122, 139 и 140 ставови 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” 88/2017 и 27/2018 - други закон, 
6/2019 и 129/2021, у даљем тексту: Закон), директор 
школе може да буде лице које: 1. има одговарајуће обра-
зовање из члана 140 ставови 1 и 2 Закона за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) На основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ставови 1 и 
2 Закона, дужност дирекотра основне школе може да 
обавља лице које, уз испуњавање свих других услова, 
има одговарауће образовање из члана 140 став 3 Закона 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образоања и васпитања, 
након стеченог одговарајуће образовања. Такав Канди-
дат/Кандидаткиња мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 2. Дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 3. 
обуку и положен испит за директора установе. Изабрани 
директор који нема положен испит за диркетора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. У противном престаје му дужност директо-
ра, у складу са Законом; 4. Најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 5. Има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 6. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 7. има држављанство Републике Србије; 
8. зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат за 
избор директора школе треба да приложи следеће доку-
менте, односно доказе да испуњава потребне услове: 
оверену копију или препис дипломе о стеченом образо-
вању за наставника, васпитача или стручног сарадника у 
складу са чланом 140 став 1 и 2 закона; доказ о психич-
кој, физичкој и здавственој способности за рад са децом 
и ученицима-лекарско уверење; дозволу за рад, однос-
но испит за лиценцу или стручни испит, за наставника, 
васпитача или стручног сарадника у овереној копији; 
уверење о положеном испиту за директора (уколико га 
кандидат поседује), у овереној копији, изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност. У противном престаје му дужност директора, у 
складу са Законом; потврду о раду из школе, у области 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, у складу са законом, у оригиналу; доказ да 
се кандидат није осуђиван у складу са чланом 139 став 1 
тачка 1 Закона, извод из надлежног МУП-а, у оригиналу; 
уверење о држављансту РС, оригинал са холограмом или 
оверена копија; извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал са холограмом или оверена копија; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата, који је претходно обављао 

дужност директора школе; доказ о знању српског језика; 
програм рада кандидата, са биографијом. Копије доку-
мената требају бити оверене у складу са законом (код 
нотара / јавног биљежника), Кандидат је дужан да попу-
ни пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, који у штампаној форми дос-
тавља Школи, уз прилагање потребних доказа. Пријаве 
са потребном документацијом и доказима, достављају 
се у року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
огласним новинама НСЗ „Послови”, на адресу Школе у 
затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за директора 
школе”, лично или препорученом поштом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање, 
као и копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа (јавног бележника) и као такве ће 
бити враћене кандидатима. Ближа обавештења се могу 
добити сваког радног дана од 10.00 до 12.00 часова, код 
секретара Школе на телефон: 022 737 224, или упитом 
на имејл osvkadasevci@mts.rs

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ“
22244 Адашевци, Фрушкогорска 3

тел. 022/737-224

Наставник разредне наставе
место рада ИО Батровци, на одређено време 

ради замене одсутне запослене

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице под 
условима прописаним чланом 139 и 140 ставови 1 и 2 Зако-
на о основама система образовња и васпитања („Служ-
бени гласник РС 77/2018, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, даље: Закон), члана 2 став 1 тачка 1 
до 7. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС” 11/2012...16/2022) и одговарајућим члановима 
Правилника о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Вук Караџић” Адашевци, односно ако: 1. 
има одговарајуће образовање; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ 
о испуњености услова у погледу образовања, неосуђива-
ности, држављанства састави су део пријаве на конкурс, 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. На радно место наставника разредне наста-
ве, поред наведених услова из члана 139 Закона, Канди-
дат треба да испуњава и услове из члана 140 ставови 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања, 
члана 2 став 1 тачка 1 до 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС” 11/2012...16/2022) и чла-
на 40, 41 и 43 Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ „Вук Караџић” Адашевци, односно да 
има одговарајуће образовање/стручну спрему и то: 1. има 
одговарајуће високо образовање из члана 140 закона о 
основама система образовања и васпитања стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице са 
завршеним студијама из подтачке и. мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Додат-
ни услови: да има једно од прописаних Звања из члана 2 
став 1 тачке 1 до 7 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи: 
професор разредне наставе, професор педагогије са прет-
ходно завршеном педгошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ-мас-
тер, професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу. Да има дозволу за рад-лиценцу. Кандидати 
су дужни да уз Пријаву са званичног сајта Министарства 
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просвете, доставие следеће Доказе о испуњавању услова, 
у складу са 139 Закона и одговарајућим члановима 2 став 
1 тачке 1 до 7 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи и члана 
43 Правилника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Вук Караџић” Адашевци, број 06-01-15-3/1-3/2022 
од 04.07.2022. године, односно: оверену копију или препис 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; дозвола за 
рад-лиценца (или уверење о положеном стручном испиту) 
за наставника, васпитача или стручног сарадника, овере-
на копија; уверење о неосуђиваности из члана 139 став 1 
тачка 3 закона о основама система образовања и васпи-
тања (извод о неосуђиваности из казнене евиденције при 
надлежној полицијској управи МУП-а, оригинал; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал са хологра-
мом или оверену копију); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал са холограмом или оверену копију); доказ о 
познавању српског језика; достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске (средњошколске, 
основне школе) установе да је кандидат положио испит из 
српског језика (оригинал или оверену копију); биографски 
подаци-ЦВ. Потребни докази уз пријаву на конкурс дос-
тављају се у оригиналу или овереној копији код нотара/
јавног бележника. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар са Интернет странице Министарства просвете, који 
прилажу уз доказе о испуњавању услова и биографске 
податке-ЦВ. Формулар се преузима на сајту Министарства 
просвете – линк - FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-ustanove-
obrazovanja.doc (live.com). Рок за подношење пријаве: 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ-а 
„Послови”. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор у складу са Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона, у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава Листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни одос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способнсоти за 
рад са децом и ученицима. конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на Конкурс са документацијом и прилозима под-
носе се лично или препорученом поштом у затвореној 
коверти, на адресу школе: Основна школа „Вук Караџић” 
Адашевци, Фрушкогорска 3, 22244 Адашевци, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс”. За све додатне инфор-
мације кандидати се могу обратити радним даном од 10.00 
до 12.00 часова на телефон 022/737-224 или на имејл: 
osvkadasevci@mts.rs

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАТКО ВУКОВИЋ”

24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

Наставник билогије
са 50% радног времена, на српском 

наставном језику

Наставник информатике и рачунарства
са 60% радног времена, на српском 

наставном језику

Наставник математике
на српском наставном језику

Наставник математике
са 88,88% радног времена, на хрватском 

наставном језику

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа прописане чл. 139 и чл. 140 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а то су: одго-
варајуће високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-

дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз услов да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(хрватски језик). Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
и 2/2020) прописани су степен и врста образовање настав-
ника који су услов за обављање послова наставника за које 
је расписан конкурс. Кандидат је дужан да, уз попуњени 
пријавни формулар који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете– www.prosveta.gov.
rs, на конкурс достави: оверену копију доказа стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са чланом 140 
Закона и Правилника; извод из матичне књиге рођених 
на обрасцу са холограмом; извод из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано, у складу са чланом 139 став 
1 тачка 3) Закона (прибавља се у надлежној полицијској 
управи према месту пребивалишта); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике Србије; овере-
ну копију доказа да зна српски и/или хрватски језик (ове-
рена копија дипломе о завршеној основној, средњој, вишој 
школи или факултету на српском / хрватском језику или 
уверење о положеном испиту из српског/хрватског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе). Уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 Закона на српском језику, сматра се 
да је достављањем овог доказа доставио и доказ да зна 
српски језик. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се налазе на лис-
ти кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору који ндоноси 
решење о избору кандидата по конкурсу. Изабрани канди-
дат доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима пре 
закључења уговора о раду.Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на адресу школе, са назнаком „За конкурс”. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања. 
Копије доказа које се подносе при конкурисању оверавају 
се од стране недлежног органа, у супротном неће се узети у 
разматрање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс доставити на сле-
дећу адресу: ОШ” Матко Вуковић”, 24000 Суботица, Руђера 
Бошковић 1.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАТКО ВУКОВИЋ”

24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

Психолог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Педагог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове прописане 
чл. 139 и чл. 140 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да има одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 

или области педагошких наука, уз услов да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 и 2/2020) прописани су степен и врста образовање 
наставника који су услов за обављање послова наставника 
за које је расписан конкурс. 

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да, уз попуњени пријавни фор-
мулар који се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете – www.prosveta.gov.rs, на конкурс 
достави: оверену копију доказа стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чланом 140 Закона и Пра-
вилника; извод из матичне књиге рођених на обрасцу са 
холограмом; извод из казнене евиденције МУП-а да није 
осуђиван, у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
(прибавља се у надлежној полицијској управи према месту 
пребивалишта); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверену копију доказа да 
зна српски и/или хрватски језик (оверена копија дипломе о 
завршеној основној, средњој, вишој школи или факултету 
на српском / хрватском језику или уверење о положеном 
испиту из српског / хрватског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе). Уколико је кандидат сте-
као одговарајуће високо образовање из члана 140 став 1 
Закона на српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српски језик. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни однос, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Након психолошке 
процене конкурсна комисија обавиће разговор са канди-
датима који се налазе на листи кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору који ндоноси решење о избору кандидата по 
конкурсу. Изабрани кандидат доставља лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом слати на адресу школе, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања. Копије доказа које се подносе при 
конкурисању оверавају се од стране недлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс доставити на горе наведену адресу.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ

„МУЗИЧКА ШКОЛА”
24300 Бачка Топола, Главна 84

тел. 024/715-504

Наставник предметне наставе виолине
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника (“Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 140 Закона, 
односно: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; б) студије другог степена из области 

Наука и образовање


